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SOLIDARISCH

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

unsere gewerkschaftliche Solidaritat ist in diesen Zeiten gefordert.

Eine Pandemie oder der Klimaumbau fuhrt nicht automatisch zu mehr
Gerechtigkeit. Wir mussen immerzu dafur einstehen und um eine gerechte
Lebens- und Arbeitswelt kampfen. Faire Arbeitsbedingungen, gleiche
Bezahlung fur gleiche Arbeit und die Freiheit und Anerkennung aller
Menschen, egal welcher Religion, Kultur oder Identitat, sind unser Kompass.

Also einfach: extrem solidarisch!

Dafur stehen unsere Seminarthemen in 2022. Damit wir unsere
gewerkschaftliche Power weiter in die Betriebe und auf die StralBen bringen.
Macht mit!

Dein Oliver Venzke

Abteilungsleiter Bildung

AUSFUHRLICH UND AKTUELL:

www.bi\dung.igbce.de
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Sich durchsetzen
Personlichkeit starken, Ziele erreichen,

selbstsicher handeln
Bad Miinder 02.01.22 - 07.01.22  HV-001-040502-22

Abmahnungen, Beurteilungen, Mitarbeiter-
gesprache und Zeugnisse

Chancen und Risiken im betrieblichen Alltag
Haltern am See  04.01.22-07.01.22 HV-002-020201-22

KLUBB 200

Ein Seminar fur Praktiker*innen
Haltern am See  09.01.22—14.01.22 HV-002-012002-22

Betrieb plus Politik ergibt Betriebs-
politik!
Wie gute Arbeit als Ziel strategischer

Interessenvertretung gestaltbar wird
Kagel-Mbllenhorst 09.01.22—14.01.22 HV-003-014601-22

Beteiligungsorientierte Interessenarbeit im
Betrieb

Mitwirken — Mitgestalten
Bad Miinder 09.01.22—14.01.22 HV-001-010202-22

Bleib doch mal entspannt

So geht's einfach besser
Bad Miinder 09.01.22-14.01.22 HV-001-200901-22

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis

Arbeitsrecht fir Arbeitnehmer*innen ﬁ
(4

Haltern am See 16.01.22-21.01.22 HV-002-020404-22

Beteiligung und Einbindung von
kaufmannischen, akademischen und
auBertariflichen Beschaftigen WF

in die Arbeit der Interessenvertretung im Betrieb
Kagel-Méllenhorst 16.01.22—19.01.22 HV-003-015201-22

Solidaritat, Respekt, Wiirde - fiir alle?!

Jung und Alt in Arbeitswelt und Gesellschaft
Haltern am See  16.01.22-21.01.22  HV-002-282301-22

Systemkritik?
Die Spannungen zwischen Staat und Burger*innen
Haltern am See  23.01.22-28.01.22 HV-002-283601-22

Eﬁminare mit digitaler Transferunterstiitzung. Weitere Informationen auf der letzten Seite.

Ethik der Digitalisierung
(Weiter-)Entwicklung von Verantwortung

bei kiinstlicher und natirlicher Intelligenz
Kagel-Méllenhorst 23.01.22—28.01.22 HV-003-281101-22

Geld regiert die Welt und wer regiert das Geld?
Vom ersten Zahlungsmittel bis zur Geldmenge und

den Problemen einer stabilen Geldwirtschaft
Kagel-Mallenhorst 23.01.22 - 28.01.22  HV-003-210601-22

Territorial- und Statuskommunikation

Unterschatzt und unentdeckt!
Bad Miinder 26.01.22 —28.01.22 HV-001-041001-22

Die Zukunftsgewerkschaft in Bewegung

Gemeinsam mit Solidaritat
Haltern am See 30.01.22-04.02.22 HV-002-016001-22

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Arbeitsrecht fir Arbeitnehmer*innen ﬁ
(4

Bad Miinder 06.02.22-11.02.22 HV-001-020402-22

Cool bleiben — auch wenn es heil wird
Auch in schwierigen Situationen einen kihlen

Kopf behalten
Haltern am See  06.02.22 - 11.02.22 HV-002-040901-22 Y

Wenn die Fabrik auf den Schreibtisch passt ...
Wie Computer und Internet Arbeits- und Produk-

tionsbedingungen verandern
Kagel-Madllenhorst 06.02.22 - 11.02.22 HV-003-200401-22

Rahmenbedingungen fiir die tarifliche Arbeit

Rolle der handelnden Personen
Bad Miinder 13.02.22-16.02.22 HV-001-530301-22

Vom Werber zum Botschafter
Bist du noch geizig oder gibst du deine
Begeisterung und Uberzeugung schon an

andere weiter?
Haltern am See 13.02.22 — 16.02.22 HV-002-012601-22

Sich durchsetzen
Personlichkeit starken, Ziele erreichen,

selbstsicher handeln
Kagel-Mallenhorst 13.02.22 — 18.02.22  HV-003-040501-22

dig

i inaren:
Weitere Informationen zU den Semi
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YouTube
Wie es funktioniert und wie man es fur gesell-

schaftspolitische Themen nutzen kann
Bad Miinder 13.02.22-18.02.22 HV-001-032001-22

Einwanderungspolitik in Deutschland
Die Forderung der Integration in Gesellschaft als

Chance erkennen und nutzen
Bad Miinder 13.02.22 - 18.02.22  HV-001-230101-22

Don‘t forget the roots

Der Ursprung der Arbeiterbewegung
Haltern am See  13.02.22 - 18.02.22 HV-002-222401-22

Ich arbeite mich gesund

Mitarbeitergesundheit, Gesunderhaltung und
Eigenverantwortung: Wie trage ich als Kolleg*in
dazu bei, dass gesundheitsrelevante Themen kom-

muniziert werden?
Kagel-Méllenhorst 13.02.22 — 18.02.22 HV-003-200801-22

Soziale Selbstverwaltung

Grundlagenseminar
Haltern am See 13.02.22-18.02.22 HV-002-251001-22

Global und lokal

Wirkmuster der Globalisierung
Bad Miinder 13.02.22-18.02.22 HV-001-210301-22

Haustarifverhandlungen erfolgreich fiihren

Alles rund um den Haustarifvertrag
Bad Miinder 16.02.22—18.02.22 HV-001-530501-22

Betrieb — Wirtschaft — Gesellschaft
(B-W-G) /
B (esser vernetzt ) — W (eitergebildet ) —

G (ut informiert ) — Das Grundlagen

seminar in neuer Form Modul 2
Kagel-Méllenhorst 20.02.22 — 23.02.22  HV-003-010603-22

»Liigenpresse“, alternative Fakten und
Fake News

Wohin steuern die Medien?
Haltern am See  20.02.22 — 25.02.22 HV-002-282202-22

Ezﬂaminare mit digitaler Transferunterstiitzung. Weitere Informationen auf der letzten Seite.

Gute Arbeit gestalten
Arbeits- und Gesundheitsschutz flir Arbeitneh-

mer*innen
Haltern am See  20.02.22 — 25.02.22 HV-002-200202-22

Tarifstrategien im Arbeitskampf mﬁ

Von der Forderung zum Abschluss
Haltern am See  27.02.22 —04.03.22 HV-002-530105-22

Betrieb — Wirtschaft — Gesellschaft (B-W-G)
B (esser vernetzt ) - W (eitergebildet ) — G ( ut infor-
miert ) — Das Grundlagenseminar in neuer Form.

Startwoche fiir 2022
Haltern am See  27.02.22 — 04.03.22 HV-002-010502-22

Mein Mann ist keine Altersvorsorge!
Was du als Frau zumThema Rente und finanzielle

Altersvorsorge wissen musst
Haltern am See  27.02.22—02.03.22 HV-002-251201-22

vertretung schaffen

Vertrauen aufbauen, Vertrauen erhalten
Kagel-Méllenhorst 06.03.22 — 11.03.22  HV-003-011001-22

Voraussetzungen fiir effektive Interessen- ﬁ
(4

Let‘s talk about SeXX / XY
Was wollen die Frauen hier? Warum machen die

Manner keinen Platz?
Haltern am See 06.03.22—11.03.22 HV-002-042901-22

Demokratie Macht Lust w 1‘2

Freiheit, Gerechtigkeit und
; DPEMOKK

Solidaritat verteidigen!
Bad Miinder 06.03.22—-11.03.22 HV-001-282401-22

Die gesunde Belegschaft

Arbeitsunfahigkeit verhindern und Gberwinden
Bad Miinder 06.03.22—11.03.22 HV-001-201101-22

Wirtschaft verstehen

Okonomie fiir Arbeitnehmer*innen
Kagel-Mdllenhorst 06.03.22—-11.03.22 HV-003-210201-22

nen zu den Seminaren:

g,igbce.de

Weitere Informatio

wwwbildun
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Top statt Flop — So schaffen es deine Inhalte in
die Medien
Aus der Meldung eine Nachricht machen fur

Zeitung, Twitter, Youtube und Co.
Bad Miinder 13.03.22-18.03.22 HV-001-030201-22

Vielfalt als Chance
Bereicherung und Herausforderung in der

Arbeitswelt
Haltern am See 13.03.22—18.03.22 HV-002-230201-22

Arbeit und Existenzangste

Friher —und heute?!
Haltern am See  13.03.22 - 18.03.22  HV-002-200101-22

Schone neue Welt?

Digitalisierung in der Fabrik und Zuhause
Bad Miinder 13.03.22-18.03.22 HV-001-201003-22

Rassismus, Rechtspopulismus,
Rechtsextremismus bekampfen
Strategien und Engagement in Gewerkschaft,

Betrieb und Gesellschaft
Kagel-Mallenhorst 13.03.22—18.03.22 HV-003-242502-22

Stopp - so nicht!

Argumentationstraining gegen Rechtsextremismus
Kagel-Méllenhorst 13.03.22—18.03.22 HV-003-242601-22

INTERNATIONALE
WOCHEN GEGEN

TASSISMUS

Wir tragen Verantwortung!

Wir dirfen unsere Demokratie nicht als
selbstverstandlich ansehen, sondern mussen
diese Tag flir Tag neu erkampfen und ver-
teidigen.

20.-25. MARZ 2022

Unsere Web-Angebote zu
diesem Thema in diesem
Zeitraum findest du auf:

bildung.igbce.de

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Arbeitsrecht flir Arbeitnehmer*innen
Bad Miinder 20.03.22 — 25.03.22 HV-001-020102-22

Entfremdete Biirger*innen
Haben ,Die“ echt keinen Bock mehr auf

Demokratie?!
Bad Miinder 20.03.22—25.03.22 HV-001-28101-22

Spielen ist keine Kunst, ...
...aber aufhéren mit Spielen. Eine Reise vom Brett-

spiel zum eGame
Kagel-Méllenhorst 20.03.22 —25.03.22  HV-003-220501-22

Das perfekte Leben

Solidaritat macht gliicklich
Bad Miinder 20.03.22-25.03.22 HV-001-222301-22

Internationale Wochen gegen Rassismus

Wir tragen Verantwortung!
Haltern am See  20.03.22-25.03.22 HV-002-242701-22

Tarifstrategien im Arbeitskampf

Von der Forderung zum Abschluss
Bad Miinder 27.03.22-01.04.22 HV-001-530102-22

Erzihl uns deine Geschichte

Wie du Nachrichten in Storys verpackst
Bad Miinder 27.03.22-30.03.22 HV-001-030701-22

Schone neue Welt?

Digitalisierung in der Fabrik und Zuhause
Kagel-Méllenhorst 27.03.22—01.0422 HV-003-201002-22

Rente noch weit weg? Schieb es nicht auf die
lange Bank!
Finanzielle Altersvorsorge und Renteneintritt recht-

zeitig planen
Haltern am See  27.03.22-01.04.22 HV-002-250802-22

i inaren:
Weitere Informationen zu den Sem

vvww.bi|dung.igbce.de

Eﬂﬁminare mit digitaler Transferunterstiitzung.

Weitere Informationen auf der letzten Seite.
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AKTEURE/AKTEURINNEN DER
BILDUNGSARBEIT

Haltung: Voraussetzung und Medium in der
politischen Bildungsarbeit

Was du dir selbst glaubst — glaubt dir jeder
Kagel-Méllenhorst 09.01.22—12.01.22 HV-003-520901-22

Aufstellungsarbeit als Seminarmethode

Selbst erleben und einsetzen
Kagel-Mallenhorst 12.01.22-14.01.22 HV-003-521001-22

Haustarifverhandlungen erfolgreich fiihren

Alles rund um den Haustarifvertrag
Bad Miinder 16.02.22-18.02.22 HV-001-530501-22

Moderieren - Visualisieren — Prasentieren —
Auftreten

Handlungshilfen flr aktive Interessenvertretun-
gen, Akteure und Akteurinnen der Bildungsarbeit

Haltern am See  20.02.22-25.02.22 HV-002-520301-22
AUSBILDER

»,Modern Ausbilden“ — Aber wie?

Tipps fur die Praxis
Bad Miinder 02.02.22—-04.02.22 HV-001-540101-22

Eﬂminare mit digitaler Transferunterstiitzung.

Weitere Informationen auf der letzten Seite.

re informationen zu den

WELE

Seminaren:

FRAUEN

Karrierestrategien fiir Frauen

—das neue Jahr erfolgreich gestalten -

5 Tage fiir deine Zukunft

Mit Freude (sich selbst) fiihren und Verantwor-

tung Ubernehmen im Job oder in einer Funktion
Bad Miinder 09.01.22—-14.01.22 HV-001-501301-22

Weil ich es wert bin

Selbstmarketing und Strategien flir den Erfolg [7/f7
Kagel-Méllenhorst  27.02.22 —04.03.22 HV-003-500801-22

Bausteine fiir erfolgreiche Frauen:

Ankommen und Uberzeugen g
Kagel-Méllenhorst 20.03.22-25.03.22 HV-003-501801-22
Haltung haben, Haltung zeigen

Den Korper als Seismograf erleben ’

Haltern am See  27.03.22 - 01.04.22 HV-002-500601-22

JUGEND

Mitgestalten, mit ERHALTEN
Uber die Bedrohungen der Demokratie in

Deutschland
Kagel-Mallenhorst 09.01.22—14.01.22 HV-003-517401-22

Grundlagen der gewerkschaftlichen Jugend-
bildungsarbeit

Teamendenausbildung
Kagel-Méllenhorst 15.01.22—22.01.22 HV-003-511801-22

Not loving capitalism!

3er Reihe Teil 1
Kagel-Mallenhorst 06.02.22 —11.02.22 HV-003-516201-22

»,Generation C“ — Karriere-Kick oder Chance?

Wie sieht unsere Welt nach Corona aus?
Kagel-Mallenhorst 13.02.22 -18.02.22 HV-003-519001-22

Wie kannst du dich fiir
Seminare anmelden?

» Deine Anmeldung mit der
Seminarnummer nimmt dein
Bezirk gern entgegen.

* Fragen zum Bildungsangebot
beantworten dir die Kolleginnen der

d Abteilung Bildung unter
e Tel. 0511 7631-153 /-152 oder
abt.bildung@igbce.de

_.bildung.igbce.




EX
DIGITAL

NEU!

E-LEARNING

DAS DIGITALE SEMINAR —
GEMEINSAME LERNERFOLGE
ERLEBEN

Experts at Work

Was haben Gesetze, Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen mit unserer Arbeitswirklichkeit

zu tun?
20.01.22-27.01.22 HV-003-57201-22

Facebook, Instagram, TikTok und Co.
Wie soziale Medien neue Moglichkeiten zum

Einmischen und Mitmachen eroffnen
07.02.22—11.02.22 HV-001-030501-22

Erfolgsbeteiligung, Ziele & Incentives

Was macht Sinn, was sollte man vermeiden
09.02.22—16.02.22 HV-003-570701-22

Uberblick iiber das Arbeitsrecht

Ein must-have fir das Berufsleben
14.02.22 - 16.02.22  HV-001-020301-22

Wie kommt das Seminar in die Praxis?

Das Konzept der digitalen Transferunterstitzung

22.02.22-01.03.22 HV-003-52101-22

Das virtuelle Bildungszentrum der IG BCE

Die ausfiihrliche Moodle-Bedienungsanleitung

fur Referent*innen
09.03.22-23.03.22 HV-003-525001-22

Work-Life-Balance im Homeoffice

Wir zeigen, wie es gehen kann
28.03.22 - 31.03.22 HV-001-200701-22

Digitale Transferunterstiitzung

» Konkrete Unterstiitzung nach dem Seminar
- Hilfe bei der Umsetzung im Betrieb vor Ort
- Lernen durch Erfahrungsaustausch

- Festigen der Seminarinhalte

+ Coaching zum Umgang bei Problemen
+ Umfang ca. 1,5 bis 2 Stunden

dig

M
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WEB-SEMINARE
BETRIEBLICHE THEMEN AUF DEN

PUNKT GEBRACHT — BILDUNG FUR

UNTERWEGS

Visualisieren mit Classroom screen, Flinga

und Padlet
120122 18:30-20:00 HV-003-526601-22

Interaktion mit Doodle, Mentimeter und

Nearpod
190122 18:30-20:00 HV-003-017607-22

Gemeinsam verschriftlichen mit Onenote,

Evernote und Google Docs
260122 18:30-20:00 HV-003-018401-22

Dokumentieren mit Camscanner,

Office Lens und Textfee
02.02.22 18:30—20:00 HV-003-013801-22

Digitale VL-Arbeit

Das geht, wir zeigen wie!
17.02.22 18:30-20:00 HV-003-01301-22

Themenwoche: Gesundheit

Gesundheit mit guter Arbeit
21.-24.02.22 jeweils 19:00-20:00 HV-001-258101-22

Internationaler Frauentag

WebSeminar zum Aktionstag
08.03.22 18:00-19:30 HV-002-503001-22

Jedem Tierchen sein Plasierchen
Warum wir manche Menschen ,schwierig*

finden und wie wir damit umgehen konnen
150322 17:00-19:00 HV-003-040201-22
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